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Samenvatting 

Conform de (herziene) Gemeenschappelijke Regeling Leerplicht-RMC Maastricht Heuvelland 2019 

stelt het College van B&W jaarlijks het verslag vast over de manier waarop de Leerplicht wordt 

gehandhaafd en de taken Regionale Meld- en Coördinatiefunctie worden uitgevoerd en informeert de 

Gemeenteraad daarover. 

In het jaarverslag Leerplicht en RMC over het schooljaar 2017-2018 staat welk beleid de gemeente en 

het onderwijs hebben uitgevoerd om schoolverzuim en voortijdig schoolverlaten te voorkomen of aan 

te pakken. Het doel is om zoveel mogelijk kinderen met een diploma de school te laten afronden, liefst 

met een startkwalificatie (Havo of MBO-2 niveau).  

Aan het jaarverslag is een verslag van de uitvoering van de regeling Leerlingenvervoer toegevoegd. 

Het Jaarverslag is tegelijkertijd aan de colleges van de aan de GR deelnemende gemeenten ter 

vaststelling gestuurd, die het Jaarverslag ook ter kennisgeving voorleggen aan hun respectieve 

gemeenteraden. 

Beslispunten 

1. Het jaarverslag Leerplicht, RMC/VSV en Leerlingenvervoer vaststellen en ter kennisgeving

voorleggen aan de gemeenteraad.

Besluit Burgemeester en Wethouders d.d. 25 juni 2019:
Conform. 
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1. Aanleiding 

Conform de Leerplichtwet 1969 en volgend uit de daartoe aangegane (herziene) Gemeenschappelijke 

Regeling Leerplicht, RMC-VSV, dient het College van B&W het Jaarverslag Leerplicht en RMC vast te 

stellen en ter informatie voor te leggen aan de gemeenteraad. Tegelijkertijd gebeurt dit ook door de 

colleges van de andere deelnemende gemeenten. 

In voorliggend Jaarverslag wordt een beeld geschetst van de resultaten over het schooljaar 2017-

2018. 

 

2. Context  

De uitvoering van de leerplicht/RMC-taak wordt door de gemeente Maastricht als centrumgemeente 

van de regio Maastricht Heuvelland als Gemeenschappelijke Regeling mede uitgevoerd voor de 

gemeenten Eijsden-Margraten, Meerssen, Gulpen-Wittem, Vaals en Valkenburg aan de Geul. 

De uitvoering is belegd bij Team Onderwijs van Sociale Zaken MH. 

Rekening en begroting LP/RMC worden meegenomen in de gezamenlijke financiële verantwoording 

en begroting van alle gemeenschappelijke regelingen MH in het voorjaar 2019. 

Leerplicht, RMC en Voorkomen Voortijdig Schoolverlaten (VSV) vormen één inhoudelijk en 

organisatorisch geheel om schoolverzuim en schooluitval tegen te gaan en vormen een belangrijk deel 

van het Integrale Jeugdbeleid van de gemeenten.  

 

3. Gewenste situatie 

Naast haar uitvoeringstaken onderhoudt het Team Onderwijs samen met B&O/Onderwijs intensieve 

contacten met het Rijk, de (centrum)gemeenten en de onderwijspartners in RMC-regio 39 Zuid-

Limburg. Dit in het kader van de gemaakte afspraken in het Regionaal Programma ‘Voorkomen 

Voortijdig Schoolverlaten en aandacht voor kwetsbare jongeren’.  

Doel is om in samenspraak preventieve beleidsmaatregelen uit te voeren op scholen, die bijdragen 

aan het terugdringen van schoolverzuim en het voortijdig schoolverlaten.  

Beleidsmatig stelt de gemeente zich als taak om samenhang te waarborgen tussen de aanpak LP-

RMC/VSV, de decentralisatie van de Jeugdzorg (Beleidsplan Jeugd) en de toeleiding naar regulier 

werk van kwetsbare en overbelaste jongeren (Actieplan Jeugdwerkloosheid/Participatiewet) en haakt 

daarbij aan bij beleidsmatige ontwikkelingen in het onderwijs zoals de invoering van de wet Passend 

Onderwijs, de Wet Kwaliteit Voortgezet Speciaal Onderwijs en Focus op Vakmanschap in het MBO. 

Het Team Onderwijs verzorgt ook de uitvoering van de regeling Leerlingenvervoer. 

 

4. Effect op duurzaamheid en/of gezondheid 

Niet van toepassing. 
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5. Effect op de openbare ruimte 

Niet van toepassing. 

 

6. Personeel en organisatie 

Niet van toepassing. 

 

7. Informatiemanagement en automatisering 

Niet van toepassing. 

 

8. Financiën 

Voor de uitvoering Leerplicht en RMC voor Maastricht en Heuvelland wordt gebruik gemaakt van 

reguliere gemeentelijke middelen (Leerplicht) en geoormerkte rijksmiddelen RMC. De aanvullende 

middelen uit het Regionaal Programma VSV worden aan de RMC-gelden toegevoegd en verdeeld via 

de contactgemeente Heerlen. 

De uitvoering LP/RMC is ondergebracht in een Gemeenschappelijke Regeling (GR): Regionale 

Samenwerking Leerplicht en Regionale Meld en Coördinatiefunctie (RMC) Maastricht Heuvelland. 

Onderhavig wettelijk verplicht jaarverslag leerplicht/RMC volgt de cyclus van schooljaren en hoeft niet 

de financiële verantwoording te bevatten.  

Omdat onze financiële verantwoording naar kalenderjaren is ingericht loopt die mee in onze reguliere 

planning en controlecyclus. Dat past dan ook beter in de cyclus die we met de regiogemeenten 

Maastricht Heuvelland doorlopen. Zo worden cijfers met verschillende grondslagen én dubbel werk 

voorkomen. 

De afrekening en begroting LP/RMC worden meegenomen bij de totale financiële verantwoording en 

begroting van alle gemeenschappelijke regelingen in Directieteam Sociaal Domein MH en het 

Portefeuillehouderoverleg Sociaal Domein Maastricht Heuvelland. De resultaten van de afrekening en 

begroting worden verwerkt in de gemeentelijke rekening of begroting en worden langs die weg 

vastgesteld. 

 

9. Aanbestedingen 

Niet van toepassing. 

 

10. Participatie tot heden 

Het Jaarverslag wordt besproken met de ambtenaren onderwijs van de Heuvellandgemeenten 

(Gemeenschappelijke Regeling). De cijfers in het jaarverslag zijn de kengetallen op basis waarvan met 
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hun de huidige maatregelen worden geëvalueerd en waarop met betrokken onderwijspartners nieuwe 

plannen ter bestrijding van verzuim en uitval worden gemaakt. 

11. Voorstel

1. Het jaarverslag Leerplicht, RMC/VSV en Leerlingenvervoer vaststellen en ter kennisgeving

voorleggen aan de gemeenteraad.

12. Uitvoering, evaluatie en vervolg

Het Jaarverslag wordt tegelijkertijd ter vaststelling aangereikt aan de Colleges van B&W van de aan 

de GR deelnemende gemeenten, die het jaarverslag ook ter kennisgeving voorleggen aan hun 

gemeenteraden. 

  


